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Decreto del Segretario Generale n. 322 del 16/06/2020.

Oggetto: contratto decentrato integrativo — annualita economiche 2018 (quota parte dal
13/06/2018 al 31/12/2018) e 2019 del personale non dirigente dell’Autorita di bacino
Distrettuale dell’Appennino Meridionale.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

Visti 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Enti Pubblici non Economici;

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici;
Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse
naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente
gli articoli 63 e 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152;

Visto il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante “Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle
Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017,

Visto il DPCM del 14/07/2017 — registrato alla Corte dei Conti il 10/08/2017 n.1682 — con il
quale la dott.ssa Vera Corbelli ¢ stata nominata Segretario Generale dell'Autoritd di Bacino
Distrettuale dell'Appennino Meridionale;

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unita di
personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge
n.183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione

organica dell’Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino Meridionale ai sensi dell’articolo 63,
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comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016” con
il quale, tra I’altro, ¢ stata fissata la dotazione organica definitiva di quest’ Autorita;

Considerato che I’entrata in vigore del predetto DPCM (13/06/2018), ha comportato la definitiva
istituzione dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale con applicazione del
comparto di contrattazione delle Funzioni Centrali / EPNE;

Viste le ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente relative alle annualita
economiche 2018 (quota parte dal 13/06/2018 al 31/12/2018) e 2019 sottoscritte dalle delegazioni
trattanti nella seduta di contrattazione del 02/03/2020;

Vista la nota prot. 7416 del 15/04/2020, con la quale sono state trasmesse al collegio dei revisori
dei Conti, ex art. 40 bis del D.lgs 165/2001, le relazioni illustrative ed economiche finanziarie
riferite alle predette annualita economiche;

Vista la nota del 04/05/2020 (acquisita al prot. n. 8322 del 04/05/2020) con la quale il predetto
collegio - a seguito della trasmissione delle citate relazioni illustrative ed economiche finanziarie -
ha richiesto alcuni chiarimenti finalizzati al rilascio della certificazione di cui all’art. 40 bis del
D.lgs 165/2001;

Visto 1’ Accordo sindacale del 25/05/2020 con il quale le parti hanno concordato nell’applicazione a
tutto il personale del Distretto — limitatamente alla contrattazione decentrata integrativa annualita
economiche 2018 (quota parte dal 13/06/2018 al 31/12/2018) e 2019 (preintesa del 02/03/2020) -
della metodologia di valutazione per i compensi incentivanti relativi alla produttivitd gia in uso
presso la sede centrale dell’ Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale attraverso il
condiviso utilizzo delle schede di valutazione allegate al “Regolamento sugli istituti delle
progressioni verticali nel sistema di classificazione, delle metodologie permanenti per la
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, delle progressioni economiche
all’interno della categoria e dell’area delle posizioni organizzative” applicato presso la soppressa
Autorita di Bacino di rilievo nazionale dei fiumi Liri, Garigliano e Volturno e pienamente
rispondente alle prescrizioni legislative ed ai principi normativi in tema di attribuzione selettiva
degli incentivi economici al personale dipendente;

Vista la nota prot. n. 10395 del 03/06/2020 trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti con la
quale I’amministrazione ha riscontrato la succitata richiesta di chiarimenti;

Vista la nota del 08/06/2020 (acquisita al prot. n. 10866 del 09/06/2020) con la quale il predetto

Collegio dei revisori dei Conti ha certificato la compatibilita finanziaria del contratto decentrato
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integrativo per le annualita economiche 2018 (quota parte dal 13/06/2018 al 31/12/2018) e 2019 del
personale non dirigente dell’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale;
Che pertanto, occorre procedere alla adozione del contratto decentrato integrativo annualita
economiche 2018 (quota parte dal 13/06/2018 al 31/12/2018) e 2019 del personale non dirigente
dell’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale;
Che il contratto decentrato integrativo sara trasmesso, per le procedure di controllo di compatibilita
economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis, co.2, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;
A norma delle vigenti disposizioni di legge, dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché dei
Regolamenti dell'Autorita di bacino

DECRETA
Art.1) Per le motivazioni di cui in premessa ¢ adottato 1'allegato contratto decentrato integrativo
annualitd economiche 2018 (quota parte dal 13/06/2018 al 31/12/2018) e 2019 del personale non
dirigente dell’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale.
Art.2) Il contratto decentrato integrativo di cui all’art.1 € trasmesso, per le procedure di controllo di
compatibilitd economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis, co.2, alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.
Art. 3) Si dispone la pubblicazione del presente decreto sul sito web — sezione Amministrazione

Trasparente.
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNUALITA ECONOMICHE 2018
(QUOTA PARTE DAL 13/06/2018 AL 31/12/2018) E 2019 DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELL’AUTORITA DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO
MERIDIONALE.
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Totale fonds Contrattazions dacentrats integrativa anno 2013

wnualitd economica 2019 & quantificato come da tabelia di

Il fonde risorse decentrate disponibile per ¥
seguitn riportata:

TOTALE disponibiie risorse decentrate swbdil anns 2019 21.912.550.43
JJ12.838,43

TOTALE disponiciia risorse variakili apno 2012

i Totale dawaviani - £ 454,948, 54

£ DISPCMIZILE DA DESTINARE
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Il fardlo dispenibile da destinere per Fannualith econornica 2019 pari a € 1.409.685,93 ¢ deastinate
interamenie alla parformance individuale {ari.77, comma 2, lett.b CCNL 2016/2018 EPNE).







